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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 101 

4 Ιουλίου 1994 


ΠΡΟΕΔΡ ΙΚΑ ΔΙΑΤΑ ΓΜΑΤΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 150 

Ίδρυση και καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας «ΑΘΗ¬ 
ΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ Α.Ε.». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 1 του 
Ν. 2173/1993 «Ανασυγκρότηση του Εθνικού Συμβουλίου 
Ραδιοτηλεόρασης, Ίδρυση της Εθνικής Επιτροπής Ηλε¬ 
κτρονικών Μέσων Επικοινωνίας και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 208/Α). 

2. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης αριθ. 21563/Ζ/ 
18.10.93 (ΦΕΚ 827/Β') «καθορισμός αρμοδιοτήτων του 
Υφυπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης Ευάγγελου Βε- 
νιζέλου». 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού. 

4. Το αριθ. 241 /14.6.1994 πρακτικό επεξεργασίας του 
Συμβουλίου της Επικράτειας με πρόταση του Υφυπουρ¬ 
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε: 

Αρθρο πρώτο 

Το Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων μετατρέπεται σε 
ανώνυμη Εταιρεία και διέπεται από το ακόλουθο καταστα¬ 
τικό: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΙΔΡΥΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΕΔΡΑ, ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
Αρθρο 1 

1. Ιδρύεται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΑΘΗ¬ 
ΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ Α.Ε.» και το διακριτικό 
τίτλο «ΑΠΕ-Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις της Εταιρείας με χώρες της αλλοδα¬ 
πής, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα αποδίδονται 
σε πιστή μετάφραση στην ξένη γλώσσα. 

3. Τα στοιχεία «ΑΠΕ» αποτελούν διακριτικό τίτλο, ο 
οποίος ανήκει αποκλειστικώς στο «ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ Α.Ε.». Ομοίως, τα στοιχεία «ΑΝΑ» απο¬ 
τελούν διακριτικό τίτλο της Εταιρείας, όταν η επωνυμία 


της αποδίδεται στην Αγγλική γλώσσα ως «ΑΤΗΕΝ8 ΝΕ\Λ/3 
ΑΘΕΝΟΥ», επί του οποίου η Εταιρεία έχει αποκλειστικό 
δικαίωμα. 

Αρθρο 2 

1. Η Εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων. 

2. Περιφερειακά ή τοπικά γραφεία είναι δυνατόν να 
ιδρυθούν και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή της αλλοδα¬ 
πής, μετά από απόφαση του Γ ενικού Διευθυντή της Εται¬ 
ρείας, η οποία πρέπει να είναι σύμφωνη με το εγκρινόμενο 
από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας πρόγραμμα 
ανάπτυξης και εκσυγχρονισμού. 

Αρθρο 3 

1. Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

α) Η συλλογή, επεξεργασία και αξιολόγηση εσωτερικών 
ή διεθνών ειδήσεων, φωτογραφιών καθώς και ραδιοφωνι¬ 
κού ή τηλεοπτικού υλικού και η διανομή τους σε όλα τα 
Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης της Ελλάδας, της Κύπρου και 
της Ομογένειας. 

β) Η ενημέρωση των αλλοδαπών είτε αυτοί κατοικούν 
στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό της χώρας και η μετά¬ 
δοση ειδήσεων σχετικά με τα κύρια πολιτικά, οικονομικά, 
πολιτιστικά και αθλητικά γεγονότα που συμβαίνουν στην 
Ελλάδα. 

2. Γ ια την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών, η Εται¬ 
ρεία: 

α) Χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες εμπείρων δημοσιογρά¬ 
φων και ειδικών επιστημόνων, οι οποίοι διαπνέονται από 
τις αρχές της ειλικρίνειας, της ακρίβειας, της αμερολη- 
ψίας και της υπευθυνότητας. 

β) Διατηρεί δίκτυο ανταποκριτών και συνεργατών σε πό¬ 
λεις της Ελλάδας και του εξωτερικού και οργανώνει ειδι¬ 
κές αποστολές συνεργατών της σε περιοχές που απαι¬ 
τούν ειδική δημοσιογραφική κάλυψη. 

γ) Συνεργάζεται με διεθνή ή εθνικά πρακτορεία ειδή¬ 
σεων, καθώς και με το Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδή¬ 
σεων, στο οποίο μπορεί να παρέχει και υπηρεσίες δωρεάν 
για την εκπλήρωση των σκοπών του, που είναι συμπληρω¬ 
ματικοί προς τους σκοπούς της Εταιρείας. 

δ) Αξιοποιεί και εφαρμόζει τις νέες τεχνολογίες που 
βοηθούν στην ταχύτερη συγκέντρωση και μετάδοση των 
ειδήσεων, όπως και στη συγκρότηση και λειτουργία ηλε¬ 
κτρονικής τεκμηρίωσης. 

ε) Διοργανώνει μόνη της ή σε συνεργασία με άλλους δη- 
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ιοσιογραφικούς οργανισμούς, συνέδρια και σεμινάρια για 
την ενημέρωση και τη βελτίωση του επιπέδου επαγγελμα¬ 
τικής κατάρτισης του προσωπικού της και των συνεργατών 
της και όσων εργάζονται ή θέλουν να εργασθούν στους 
τομείς της Ενημέρωσης και Επικοινωνίας. 

3. Για την υλοποίηση των σκοπών της, η Εταιρεία διατη¬ 
ρεί πλήρη πολιτική και ιδεολογική αυτοτέλεια απέναντι σε 
οποιοδήποτε πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, Δημόσιο ή ιδιω¬ 
τικό, το δε δημοσιογραφικό και επιστημονικό προσωπικό 
που παρέχει σ’ αυτήν τις υπηρεσίες του, είναι υποχρεω¬ 
μένο να επεξεργάζεται και αξιολογεί τις ειδήσεις με αμε- 
ροληψία, χωρίς προκαταλήψεις και με σεβασμό στους κα¬ 
νόνες της δημοσιογραφικής δεοντολογίας. Ειδικότερα 
προς διασφάλιση αυτών των αρχών: 

α) Αντιμετωπίζει τις πηγές προέλευσης των ειδήσεων 
με ευγένεια και σοβαρότητα αλλά και εμμονή στην αποκά¬ 
λυψη της αλήθειας και στη διευκρίνιση όλων των πληρο¬ 
φοριών. 

β) Ερευνά για τα κίνητρα αυτών που προωθούν κάποια 
είδηση. 

γ) θεωρεί κύριο καθήκον της την προβολή των διϊσταμέ- 
νων απόψεων και γνωμών. 

δ) θεωρεί αθώους όλους όσους κατηγορούνται, μέχρι 
την έκδοση τελεσίδικης απόφασης. 

ε) Σέβεται και παρέχει βήμα σε όσους δεν έχουν δυνα¬ 
τότητες πρόσβασης στα μέσα ενημέρωσης. 

οτ) Αποφεύγει οποιαδήποτε εκδήλωση αλαζονείας ή 
κατάχρηση της ειδικής θέσης της μέσα στον Ελληνικό 
Χώρο. 

Αρθρο 4 

Για το αρχικό κεφάλαιο της ΑΠΕ Α.Ε., όπως αυτό ορίζε¬ 
ται στο επόμενο άρθρο, θα εκδοθεί ένας μόνος, ονομαστι¬ 
κός, αναπαλλοτρίωτος τίτλος στο όνομα του Ελληνικού 
Δημοσίου. Ο τίτλος αυτός εκδίδεται από τον Υπουργό 
Προεδρίας της Κυβέρνησης μόλις ολοκληρωθεί η κατά το 
επόμενο άρθρο απογραφή. 

Αρθρο 5 

1. Το ύψος του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 
προκύπτει μετά την απογραφή, εκτίμηση και απεικόνιση 
σε ισολογισμό που συντάσσεται, των παρακάτω περιου¬ 
σιακών στοιχείων ενεργητικών και παθητικών: 

α) Όλων των κινητών πραγμάτων, που ανήκουν κατά κυ¬ 
ριότητα στο Ελληνικό Δημόσιο και χρησιμοποιούνται από 
το ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ. 

β) Των δικαιωμάτων του Ελληνικού Δημοσίου επί του 
διακριτικού τίτλου «ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΟ ΕΙΔΗ¬ 
ΣΕΩΝ ΑΠΕ». 

γ) Όλων ανεξαιρέτως των απαιτήσεων και υποχρεώ¬ 
σεων που είχαν δημιουργηθεί κατά τη λειτουργία και χά- 
ριν των αναγκών της υπηρεσίας ΑΘΗΝΑΪΚΟ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟ ΕΙΔΗΣΕΩΝ. 

2. Όλα τα δικαιώματα επί των παραπάνω περιουσιακών 
στοιχείων εκχωρούνται και μεταβιβάζονται προς την Εται¬ 
ρεία, η οποία ταυτοχρόνως αναδέχεται όλες τις σχετικές 
υποχρεώσεις και αναλαμβάνει την εκπλήρωσή τους. 

3. Μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από τη δημοσίευση 
του παρόντος, που μπορεί να παραταθεί για ίσο χρονικό 
διάστημα μετά από απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, θα διενεργηθεί η απογραφή, η εκτίμηση 
των στοιχείων της παραγρ. 1, καθώς και η σύνταξη του 
ισολογισμού. Η καθαρή θέση που προκύπτει θα ορίζει το 


ύψος του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας. 

4. Η απογραφή, εκτίμηση των στοιχείων, καθώς και η 
σύνταξη του ισολογισμού ανατίθεται σε Επιτροπή αποτε- 
λούμενη από: 

α) Το Γενικό Διευθυντή του ΑΘΗΝΑΪΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ, ως Πρόεδρο. 

β) Ένα μόνιμο Δημόσιο Υπάλληλο της Γ ενικής Γ ραμμα- 
τείας Τύπου και Πληροφοριών, τον οποίο ορίζει ο Υπουρ¬ 
γός Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

γ) Ένα μόνιμο Δημόσιο Υπάλληλο του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών, τον οποίο ορίζει ο Υπουργός των Οικονομι¬ 
κών. 

5. Για τα περιουσιακά στοιχεία της παραγρ. 1 α, που χρη¬ 
σιμοποιούνται σε γραφεία του ΑΘΗΝΑΪΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ στο εσωτερικό της Ελλάδας, εκτός 
από την περιοχή Αττικής, η απογραφή και εκτίμησή του 
ανατίθεται σε επιτροπές αποτελούμενες από: 

α) Το Γενικό Διευθυντή του ΑΘΗΝΑΪΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ ή αντικαταστάτη του, που ορίζει ο ίδιος 
μεταξύ των προσώπων που εργάζονται στο Πρακτορείο, 
ως Πρόεδρο. 

β) Ένα μόνιμο Δημόσιο υπάλληλο της κατά τόπο αρμό¬ 
διας Νομαρχίας, που ορίζεται από τον οικείο Νομάρχη. 

β) Ένα μόνιμο Δημόσιο υπάλληλο της κατά τόπο αρμό¬ 
διας Δ.Ο.Υ., που ορίζεται από τον οικείο Νομάρχη. 

6. Για τα περιουσιακά στοιχεία της παραγρ. 1 α που χρη¬ 
σιμοποιούνται σε γραφεία του ΑΘΗΝΑΪΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ στην αλλοδαπή, η απογραφή και εκτί¬ 
μησή τους ανατίθεται σε επιτροπές αποτελούμενες από: 

α) Το Γενικό Διευθυντή του ΑΘΗΝΑΪΚΟΥ ΠΡΑΚΤΟ¬ 
ΡΕΙΟΥ ΕΙΔΗΣΕΩΝ ή αντικαταστάτη του, που ορίζει ο ίδιος 
μεταξύ των προσώπων που εργάζονται στο Πρακτορείο. 

β) και (γ) από δύο μονίμους υπαλλήλους της Γ ενικής 
Γραμματείας Τύπου και Πληροφοριών, οι οποίοι υπηρε¬ 
τούν στα Γραφεία Τύπου της πλησιέστερης Ελληνικής 
Πρεσβευτικής Υπηρεσίας, οριζόμενους από τον Υπουργό 
Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

7. Η Επιτροπή της παραγρ. 4 του παρόντος, μέσα στην 
ορισμένη προθεσμία, υποβάλλει το πρακτικό με την απο- 
γραφή και εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων καθώς 
και τον συνταχθέντα ισολογισμό προς το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο της Εταιρείας, το οποίο μέσα σε ένα μήνα από την 
υποβολή, βεβαιώνει με ειδική απόφασή του το ύψος του 
μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας και το εγγράφει στα 
επίσημα βιβλία της Εταιρείας. Η παραπάνω απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου δημοσιεύεται, με εντολή του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, στο τεύχος ΑΕ- 
ΕΠΕ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Αρθρο 6 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της 
Εταιρείας και δικαιούται να αποφασίζει και για κάθε εται¬ 
ρική υπόθεση. Το Ελληνικό Δημόσιο ως μόνος μέτοχος 
εκπροσωπείται από τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης ή αντιπρόσωπό του. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφα¬ 
σίζει για: 

α) Συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας. 
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β) Την αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου ανε¬ 
ξαρτήτως ποσού. 

γ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες καθώς και ομολο¬ 
γίες περί των οποίων τα άρθρα 3α, 3β και 3γ του Κ.Ν. 
2190/20, όπως ισχύει. 

δ) Το διορισμό ελεγκτού σε κάθε εταιρική χρήση, όπως 
και την έγκριση της έκθεσής τους και απαλλαγής τους, 
ε) Το διορισμό εκκαθαριστών. 
στ) Την έγκριση των ετήσιων λογαριασμών της Εται¬ 
ρείας και την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου από κάθε ευθύνη, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
νομοθεσίας περί Ανωνύμων Εταιρειών. 
ζ) Τη διάθεση των ετήσιων καθαρών κερδών. 

3. Η Γ ενική Συνέλευση μπορεί να διατάξει οποτεδήποτε 
έκτακτο διαχειριστικό έλεγχο. 

Αρθρο 7 

1. Η τακτική Γ ενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο και συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση 
στην έδρα της Εταιρείας, μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη 
λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, όταν κρίνει σκόπιμο, 
να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση! 
Η πρόσκληση της Γ ενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τον 
τόπο, το χρόνο, την ημέρα και ώρα της συνεδρίασης, όπως 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Η πρόσκληση του Δ.Σ. κοινοποιείται, επί ποινή ακυρό¬ 
τητας, τουλάχιστον δέκα ημέρες πριν από την ορισμένη 
ημέρα, στον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
τους Υπουργούς Οικονομικών και Εθνικής Οικονομίας. 

3. Τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει σε έκτα¬ 
κτη συνεδρίαση, ο ασκών την εποπτεία της Εταιρείας 
Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης, με απόφασή του 
που περιλαμβάνει τον τόπο και τον ακριβή χρόνο της συνε¬ 
δρίασης, όπως και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η 
απόφαση του Υπουργού κοινοποιείται στο Δ.Σ. της Εται¬ 
ρείας, τουλάχιστον πέντε ημέρες πριν την ορισμένη ημέρα 
συνεδρίασης. 

4. Στη Γ ενική Συνέλευση, εφόσον δεν αποφασισθεί δια¬ 
φορετικά από αυτήν, προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου και καθήκοντα Γραμματέα ασκεί μόνι¬ 
μος δημόσιος υπάλληλος της Γ ενικής Γ ραμματείας Τ ύπου 
και Πληροφοριών, οριζόμενος από τον Υπουργό Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης. Σε περίπτωση απουσίας του Προ¬ 
έδρου του Δ.Σ., καθήκοντα Προέδρου Γενικής Συνέλευ¬ 
σης ασκεί το αρχαιότερο από τα παριστάμενα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται 
στη Γενική Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά υπογραφό- 
μενα από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. Τα αντί¬ 
γραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται 
από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Αρθρο 8 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας αποτελείται 
από επτά μέλη και συγκροτείται με πράξη του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης από: 

α) Τον εκάστοτε Γενικό Διευθυντή, που ορίζεται από 
τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης, ως Πρόεδρο. 

β) Δύο πρόσωπα εγνωσμένου κύρους και εμπειρίας στο 
χώρο της Επικοινωνίας και των Μέσων Ενημέρωσης, ορι¬ 


ζόμενα με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρ¬ 
νησης. 

γ) Εναν εκπρόσωπο της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερη¬ 
σίων Εφημερίδων Αθηνών (Ε.Ι.Η.Ε.Α.). 

δ) Εναν εκπρόσωπο της Ένωσης Συντακτών Ημερη¬ 
σίων Εφημερίδων Αθηνών (Α.Σ.Η.Ε.Α.). 

ε) Εναν εκπρόσωπο της Ένωσης Συντακτών Ημερη¬ 
σίων Εφημερίδων Μακεδονίας - Θράκης (Α Σ Η Ε Μ- 
θ.). 

στ) . Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων στην Εται¬ 
ρεία. 

2. Η διάρκεια της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι τρία χρόνια. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και θεωρείται συ¬ 
γκροτημένο εφόσον έχουν ορισθεί ή υπάρχουν τρία του¬ 
λάχιστον μέλη του. 

Άρθρο 9 

1. Ενα μήνα πριν τη λήξη της θητείας του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας, τα Διοικητικά Συμβούλια των 
Ε.Ι.Η.Ε.Α., Α.Σ.Η.Ε.Α. και Α.Σ.Η.Ε.Μ-Θ. με απόφασή τους 
ορίζουν τον εκπρόσωπό τους, επιλεγόμενο μεταξύ όλων 
των μελών των αντίστοιχων Ενώσεων. 

2. Ενα μήνα πριν τη λήξη της θητείας του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας, συγκαλείται Γενική Συνέλευση 
των εργαζομένων στην Εταιρεία, με πρωτοβουλία των εκ¬ 
προσώπων τους στην Ε.Σ.Η.Ε.Α. και την Ένωση Προσωπι¬ 
κού Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών (Ε.Π.Η.Ε.Α.). Στην 
πρόσκληση αναγράφεται ο ακριβής χρόνος σύγκλησης της 
Γενικής Συνέλευσης, η προθεσμία υποβολής υποψηφιο¬ 
τήτων και η διαδικασία εκλογής. Η ψηφοφορία είναι μυ¬ 
στική και κάθε εκλογέας-μέλος της Γενικής Συνέλευσης 
έχει το δικαίωμα να θέσει μέχρι δύο σταυρούς στα ονό¬ 
ματα των υποψηφίων, που αναγράφονται με απόλυτη αλ¬ 
φαβητική σειρά σε ενιαίο και κοινό ψηφοδέλτιο. 

Άρθρο 10 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει τις ακόλου¬ 
θες αρμοδιότητες: 

α) Διαμορφώνει τις βασικές αρχές που διέπουν την 
Εταιρεία κατά την εκτέλεση του έργου της και χαράσσει 
τις γραμμές της επιχειρηματικής τακτικής της. 

β) Εγκρίνει το πρόγραμμα ανάπτυξης και εκσυγχρονι¬ 
σμού της Εταιρείας. 

γ) Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, ισολογισμό, απολογι¬ 
σμό. 

δ) Διορίζει, ύστερα από πρόταση του Προέδρου και Γε¬ 
νικού Διευθυντή, τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων 
της Εταιρείας. 

ε) Εγκρίνει τους κώδικες δεοντολογίας, βάσει των 
οποίων λειτουργεί η Εταιρεία. 

στ) Καθορίζει το ύψος των συνδρομών για τις παρεχό¬ 
μενες από την Εταιρεία υπηρεσίες. 

Άρθρο 11 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβού¬ 
λου: 

α) Εφόσον τη θέση κατείχε πρόσωπο οριζόμενο με από¬ 
φαση του Υπουργού Προεδρίας, ο αντικαταστάτης του 
ορίζεται κατά τον ίδιο τρόπο. 

β) Εφόσον τη θέση κατείχε πρόσωπο οριζόμε νο με απο¬ 
φάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων των Ενώσεων, ο αντί- 




1386 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


κατάστάτης του ορίζεται κατά τον ίδιο τρόπο. 

γ) Εφόσον τη θέση κατείχε ο εκπρόσωπος των εργαζο¬ 
μένων στην Εταιρεία, ακολουθείται, αμέσως μετά την κέ¬ 
νωση της θέσης, η προβλεπόμενη από την παράγρ. 2 άρ¬ 
θρο 9 του παρόντος διαδικασία. 

2. Ο χρόνος θητείας των αντικαταστατών συμβούλων 
καλύπτει το υπόλοιπο του χρόνου μέχρι τη λήξη της τριε- 
τούς θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Ο χρόνος της τριετούς θητείας του Δ.Σ. αρχίζει από 
την ημέρα της συγκρότησής του σε σώμα, μετά τον ορισμό 
των μελών του, κατά το άρθρο 9 του παρόντος. 

Αρθρο 12 

1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση του 
Προέδρου του, στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία 
φορά κάθε δύο μήνες. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε 
από τον Πρόεδρό του ή μετά από αίτηση τριών μελών του. 
Επίσης, ο ασκών την εποπτεία Υπουργός Προεδρίας της 
Κυβέρνησης μπορεί να ζητήσει από τον Πρόεδρό του τη 
σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου για συζήτηση κα¬ 
θορισμένων θεμάτων. 

2. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 
όταν παρευρίσκονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των εν 
ενεργεία μελών του, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρό¬ 
ντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει δεν μπορεί να αντιπρο¬ 
σωπεύεται από άλλον σύμβουλο. 

4. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Δ.Σ. τηρού¬ 
νται πρακτικά. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτι¬ 
κών επικυρώνονται από τον Πρόεδρό του ή από πρόσωπο 
που έχει ο ίδιος εξουσιοδοτήσει. 

5. Στα μέλη του Δ.Σ. μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 
το ποσό της οποίας ορίζεται με απόφαση της Τακτικής Γε¬ 
νικής Συνέλευσης. Ειδικώς για τη μεταβατική περίοδο από 
τη σύσταση της Εταιρείας μέχρι την πρώτη Τακτική Γ ενική 
Συνέλευση, η αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. ορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Αρθρο 13 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας να είναι μέλη 
Διοικήσεων ή να παρέχουν υπηρεσίες σε άλλα πρακτορεία 
ειδήσεων, δημόσια ή ιδιωτικά, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 
εταιρεία έχει δικαίωμα προς αποζημίωση σύμφωνα με το 
άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Γενικό Διευθυντής - 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 14 

1. Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 
είναι ο Γενικός.Διευθυντής αυτής. 

2. Ο Γενικός Διευθυντής διοικεί την εταιρεία και διαχει¬ 
ρίζεται τις εταιρικές υποθέσεις μέσα στο πλαίσιο του εται¬ 
ρικού σκοπού, εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε Δη¬ 
μόσιας Αρχής, όπως και στις σχέσεις της με οποιοδήποτε 
τρίτο πρόσωπο φυσικό ή νομικό, δημόσιο ή ιδιωτικό, δε- 
σμεύοντάς την μόνο με την υπογραφή του, η οποία τίθεται 
κάτω από την εταιρική σφραγίδα, παρίσταται εν ονόματι 
της εταιρείας ενώπιον παντός Δικαστηρίου ορίζοντας 
πληρεξούσιους δικηγόρους και γενικώς ασκεί όλες τις αρ¬ 
μοδιότητες διοίκησης -(διαχείρισης - εκπροσώπησης) της 
εταιρείας, που δεν έχουν ρητώς ανατεθεί με το παρόν σε 


άλλο Όργανό της. 

3. Ο Γενικός Διευθυντής προΐσταται όλων των υπηρε¬ 
σιών της Εταιρείας και ασκεί τις ουσιαστικές διευθυντικές 
αρμοδιότητες λαμβάνοντας τις αναγκαίες, κατά την κρίση 
του, αποφάσεις σύμφωνα με τις βασικές αρχές της εταιρι¬ 
κής λειτουργίας και μέσα στα πλαίσια του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού και των αποφάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Ειδικότερα: 

α) Καθορίζει το οργανόγραμμα της εταιρείας, αποφασί¬ 
ζει την πλήρωση των απαραίτητων, για τις ανάγκες της 
εταιρείας, θέσεων, καθορίζει τις διαδικασίες προσλή¬ 
ψεων και μεταθέτει υπαλλήλους από μία υπηρεσία σε 
άλλη. 

β) Ασκεί τον πειθαρχικό έλεγχο, 
γ) Απολύει προσωπικό με καταγγελία των σχετικών συμ¬ 
βάσεων. 

δ) Τοποθετεί το προσωπικό της εταιρείας στις θέσεις 
που προβλέπονται από το οργανόγραμμα και προτείνει 
στο διοικητικό συμβούλιο τα πρόσωπα που θα καλύψουν 
τις θέσεις των διευθυντών των διευθύνσεων της εταιρείας 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις αντίστοιχες διατάξεις. 

4. Το Γενικό Διευθυντή και Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου αναπληρώνουν τα μέλη του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου της περίπτωσης β της παραγράφου 1 του άρθρου 
8 του παρόντος, κατά τη σειρά διορισμού τους. Στις λοιπές 
αρμοδιότητές του αναπληρώνεται από τους Διευθυντές 
Σύνταξης κατά τη σειρά διορισμού τους. 

Άρθρο 15 

1. Η θητεία του Γενικού Διευθυντή της εταιρείας είναι 
πενταετής. 

2. Έξι μήνες πριν την εκπνοή της θητείας του, συγκα- 
λείται η Γενική Συνέλευση προκειμένου να αποφασίσει για 
την ανανέωσή της. Αν η απόφαση της Γ.Σ. είναι αρνητική, 
δημοσιεύεται, με πρωτοβουλία του Υπουργού Προεδρίας 
της Κυβέρνησης, σε τρεις τουλάχιστον ημερήσιες εφημε¬ 
ρίδες των Αθηνών προκήρυξη - πρόσκληση, με την οποία 
καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν τις σχετικές 
αιτήσεις. Οι αιτήσεις υποβάλλονται στον Υπουργό Προε¬ 
δρίας της Κυβέρνησης, ο οποίος κατόπιν επιλογής, προ¬ 
τείνει το πρόσωπο του νέου Γ ενικού Διευθυντή στην Γ ε¬ 
νική Συνέλευση της εταιρείας. 

3. Αιτήσεις για επιλογή στη θέση το Γενικού Διευθυντή 
δύναται να υποβάλλουν δημοσιογράφοι ή ειδικοί επιστή¬ 
μονες οι οποίοι: 

α) Έχουν δεκαετή τουλάχιστον εμπειρία στα Μαζικά 
Μέσα Ενημέρωσης ή σε άλλη εργασία σχετικά με αυτά 
(όπως οι οικονομοτεχνικές μελέτες Επικοινωνιών, διδα¬ 
σκαλία σε σχολές Επικοινωνίας). 

β) Έχουν εργασθεί σε διευθυντική θέση άλλων Μ.Μ.Ε. 
ή οργανισμών με παρεμφερή δραστηριότητα. 

γ) Έχουν πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή Γαλλικής 
γλώσσας. 

4. Ο νέος Γενικός Διευθυντής ορίζεται από τη Γενική 
Συνέλευση τρεις μήνες πριν την εκπνοή της θητείας του 
προηγούμενου και ασκεί καθήκοντα Αναπληρωτή Γ ενικού 
Διευθυντή μέχρις ότου αναλάβει τις κανονικές του αρμο¬ 
διότητες. 

5. Η θητεία του Γενικού Διευθυντή είναι, για κάθε περί¬ 
πτωση, πενταετής και δεν ισχύουν οι χρονικοί περιορισμοί 
της παραγρ. 2 άρθρο 11 του παρόντος, οι οποίοι αφορούν 
μόνο στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Πρόωρη 
λήξη της θητείας του Γ ενικού Διευθυντή είναι δυνατή με 
ειδική αιτιολογημένη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
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για σπουδαίο λόγο. 

Αρθρο 16 

Ο μισθός του Γενικού Διευθυντή καθορίζεται από τη Γε¬ 
νική Συνέλευση και είναι ανάλογος αυτού που δίδεται στις 
αντίστοιχες θέσεις των λοιπών Μ.Μ.Ε., λαμβανομένου 
υπόψη του ειδικού εργασιακού του καθεστώτος, ως ανώ¬ 
τατου διευθυντικού στελέχους. 

Κεφάλαιο Γ': Εποπτεία 
Αρθρο 17 

Η εποπτεία ασκείται από τον Υπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης δια της Γ ενικής Γ ραμματείας Τ ύπου και Πλη¬ 
ροφοριών και περιλαμβάνει: 

α) Τ ον έλεγχο της νομιμότητας των αποφάσεων των Ορ¬ 
γάνων της εταιρείας. 

β) Τη δυνατότητα διενέργειας διαχειριστικού ή άλλου 
ελέγχου. 

γ) Την υποχρέωση του Γ ενικού Διευθυντή της εταιρείας 
να υποβάλλει αντίγραφα πρακτικών των Συνεδριάσεων 
του Δ.Σ. και της Γ ενικής Συνέλευσης προς τον εποπτεύο- 
ντά Υπουργό, μέσα σε πέντε ημέρες από την ημέρα συνε¬ 
δρίασης. 

δ) Την υποχρέωση του Γ ενικού Διευθυντή να υποβάλλει 
στον εποπτεύοντα Υπουργό, στο τέλος κάθε τριμηνίας, 
’ έκθεση σχετική με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων 
και δραστηριοτήτων, στην οποία περιέχεται επίσης αιτιο¬ 
λογημένη αναφορά των συμβάσεων που κατήρτισε και πε¬ 
ριγραφή της εξέλιξης των δικαστικών υποθέσεων που διε- 
;ξήγαγε στο όνομα της εταιρείας. 

ε) Τη δυνατότητα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης 
και του Διοικητικού Συμβουλίου σε τακτική ή έκτακτη συ¬ 
νεδρίαση. 

Κεφάλαιο Δ': 

Ετήσιοι λογαριασμοί - Οικονομικός έλεγχος 
Αρθρο 18 

1. Η εταιρική χρήση έχει διάρκεια δώδεκα μηνών, αρχί¬ 
ζει από την 1η Ιανουάριου κάθε έτους και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

2. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από 
την επόμενη ημέρα της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου, κατά την οποία αυτό, βάσει του πρακτικού απο- 
γραφής και εκτίμησης των περιουσιακών στοιχείων όπως 
και του συνταχθέντος ισολογισμού από την προβλεπόμενη 
στο άρθρο 5 του παρόντος Επιτροπή, θα προβεί στη βε¬ 
βαίωση του ύψους του μετοχικού κεφαλαίου και στην εγ¬ 
γραφή του στα βιβλία της εταιρείας. Η πρώτη εταιρική 
χρήση θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1995. 

Αρθρο 19 

1. Οι πόροι της εταιρείας προέρχονται από: 

α) Τις συνδρομές των πελατών της. 

β) Τις αμοιβές για διαφημίσεις που δημοσιεύονται στα 
δελτία της και έντυπά της. 

γ) Τις επιχορηγήσεις του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

δ) Τις εκδοτικές, επιμορφωτικές και άλλες συναφείς 
δραστηριότητες. 

ε) Κάθε άλλη νόμιμη δραστηριότητα και αιτία, εφόσον 
δεν αντιβαίνουν στον εταιρικό σκοπό. 

2. Η εταιρεία θα παρέχει, άνευ ανταλλάγματος, τις υπη¬ 
ρεσίες της μόνον προς τη Γενική Γραμματεία Τύπου και 
Πληροφοριών. 


Αρθρο 20 

1. Σχετικά με τη σύνταξη των ετήσιων οικονομικών κα¬ 
ταστάσεων, το περιεχόμενο και τη δημοσιότητα αυτών, 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 42α έως 43β του 
Κ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύουν. 

2. Σχετικά με τη διανομή των καθαρών κερδών (μερί¬ 
σματα, αποθεματικά κ.λπ.) εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
άρθρων 44 έως 46α του Κ.Ν. 2190/1920, όπωςεκάστοτε 
ισχύουν. 

Αρθρο 21 

1. Προκειμένου να ληφθεί από την Τακτική Γενική Συ¬ 
νέλευση έγκυρη απόφαση σχετική με τους ετήσιους λογα¬ 
ριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσει), αυτοί πρέπει 
να έχουν ελεγχθεί προηγουμένως από έναν τουλάχιστον 
Ορκωτό Λογιστή του Σώματος Ορκωτών Λογιστών. 

2. Η τακτική Γ ενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν 
τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή και ορίζει την 
αμοιβή τους. 

3. Μέσα σε πέντε ημέρες από τη συνεδρίαση της Γ ενι¬ 
κής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να γίνει 
από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού 
τους. Εφόσον δεν αποποιηθούν το διορισμό μέσα σε προ¬ 
θεσμία πέντε ημερών, θεωρούνται ως αποδεχθέντες αυ¬ 
τόν και έχουν όλες τις ευθύνες του άρθρου 37 του Κ.Ν. 
2190/1920. 

4. Η έκθεση των ελεγκτών, είτε από τις πληροφορίες 
που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 37 του Κ.Ν. 2190/ 
1920, οφείλει να αναφέρει: 

α) Αν το προσάρτημα περιλαμβάνει τις πληροφορίες της 
παρ. 1 και 2 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920. 

β) Αν έγινε επαλήθεση της συμφωνίας που αναφέρεται 
στην περίπτωση γ' της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 
2190/1920. 

Αρθρο 22 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτός ισχύει κάθε 
φορά. 

Κεφάλαιο Ε': Βασική Οργάνωση Εταιρείας 
Αρθρο 23 

1. Για την πλέον αποτελεσματική εξυπηρέτηση του 
εταιρικού σκοπού, η λειτουργία της εταιρείας κατανέμεται 
σε έξι τομείς και σε κάθε έναν από αυτούς, στο οργανό¬ 
γραμμα της εταιρείας, αντιστοιχεί μία Διεύθυνση. 

2. Οι Διευθύνσεις της εταιρείας, που λειτουργούν όλες 
με εντολές και έλεγχο του Γενικού Διευθυντή, είναι: 

α) Διεύθυνση Ειδήσεων, β) Διεύθυνση Διοίκησης, γ) 
Διεύθυνση Οικονομικού, δ) Διεύθυνση Γίωλήσεων και 
Έρευνας Αγοράς, ε) Διεύθυνση Πληροφορικής και Τηλε¬ 
πικοινωνιών, στ) Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Τεκμηρίωσης. 

Διεύθυνση Ειδήσεων 
Αρθρο 24 

1. Η Διεύθυνση Ειδήσεων καλύπτει τη λειτουργία του 
τομέα της συλλογής, επεξεργασίας, αξιολόγησης και δια¬ 
νομής των ειδήσεων και το φωτογραφικού υλικού, βάσει 
των δεοντολογικών αρχών που διέπουν την εταιρεία. 

2. Η Διεύθυνση Ειδήσεων απαρτίζεται από: α) δύο διευ¬ 
θυντές Σύνταξης, β) τους αρχισυντάκτες Δελτίων, γ) του 
συντάκτες ύλης, δ) τους συντάκτες, ρεπόρτερ και ανασυ- 
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?) τους ανταποκριτές και συνεργάτες εσωτερι- 

Ί και εξωτερικού, στ) τους ειδικούς συνεργάτες, ζ) το 
τ, νον;.: Τμήμα. 

Αρθρο 25 

1 Οι Διευθυντές Σύνταξης προΐστανται της Διεύθυνσης 
Ειδήσεων και έχουν όλη την ευθύνη της οργάνωσης και 
ϊ ρογραμματισμού της τρέχουσας ειδησεογραφικής δρα¬ 
στηριότητας της εταιρείας. Στα πλαίσια αυτής της αρμό¬ 
διό πίτας: 

α) Μεριμνούν για τη σύνταξη του καταλόγου των θεμά¬ 
των της επικαιρότητας, την κατανομή τους στα δημοσιο¬ 
γραφικό προσωπικό, παρακολουθούν τη ροή των διαφό¬ 
ρων ειδήσεων και επιβλέπουν τη διαμόρφωση των διαφό¬ 
ρων Δελτίων του ΑΠΕ. 

Β) Μεριμνούν, σε συνεργασία με το Διευθυντή Διοικη¬ 
τής, για την κάλυψη κενών στη διάρκεια αδειών ή ασθε¬ 
νειών του δημοσιογραφικού προσωπικού. 

γ) Εισηγούνται στο Γενικό Διευθυντή τις αναγκαίες αλ¬ 
λαγές στη δομή της εταιρείας για την πλέον αποτελεσμα¬ 
τική λειτουργία της. 

λ. Οι Διευθυντές Σύνταξης ορίζονται για θητεία διάρ¬ 
κειας πέντε ετών, ανανεούμενης αυτοδικαίως, αν το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο της εταιρείας δεν προβεί σε προκήρυξη 
πλήρωσης της θέσης, τρεις μήνες πριν την εκπνοή της. Οι 
υποψήφιοι πρέπει να είναι δημοσιογράφοι με δεκαετή 
τουλάχιστον προϋπηρεσία και να γνωρίζουν μια ξένη 
γλώσσα. 

3. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί η 
θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την 
π.λήρωσή της και ο Γ ενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
α ιοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δύο πρόσωπα από τα 

■ οι;.·, επιλέγεται το ένα. 

Άρθρο 26 

Οι #αφερόμενοι στις περιπτώσεις α-στ της παραγρ. 2 
του άρθρου 24, απαρτίζουν το δημοσιογραφικό προσω¬ 
πικό της εταιρείας. Για τις θέσεις του δημοσιογραφικού 
ι ιροσωπικού, προσλαμβάνονται άτομα με δημοσιογραφική 
εμπειρία, αμειβόμενα σύμφωνα με τις συλλογικές συμβά¬ 
σεις που συνάπτει η εταιρεία με τα αντίστοιχα συνδικαλι¬ 
στικά όργανα, μετά από εκτίμηση των προσόντων και ικα¬ 
νοτήτων τους από το Γενικό Διευθυντή της εταιρείας. Ει~ 
οιι*ή συμφωνία για καταβολή μισθού υψηλότερου από τα 
ελάχιστα όρια των συλλογικών συμβάσεων δεν απαγορεύ¬ 
εται. 

Τα δημοσιογραφικό προσωπικό του ΑΠΕ δεν μπορεί να 
προσφέρει τις υπηρεσίες του οε άλλο ανταγωνιστικό μέοο 
επικοινωνίας. 

2. Είναι δυνατή η πρόσληψη δημοσιογράφου για δοκι- 
μ αστική περίοδο μέχρι τριών μηνών, αντί μισθού ίσου με το 
τΥ.ιιου του ύψους του βασικού μισθού. Με την πάροδο της 
<2 μ;ιιμοσακής ι ιεριόδου αξιολογείται η επαγγελματική ικα¬ 
νότητα ' €<) δοκίμου και αποφασίζεται, κατά την ελεύθερη 

Τ ο 7 .-·υ Γενικού Διευθυντή, η σύναψη οριστικής σύμβα- 
λ,αμςπή της σχέσης του πε την εταιρεία, 
ολκώς για το δημοσιογραφικό προσωπικό που δία¬ 
ν οε χώρες της αλλοδαπής και παρέχει ειδησεογραφι- 
1 χμεσίε· · σχετικά με αυτός τις χώρες: 

. ·. χουίο απορεί νο ..υν-Υψει συμβάσεις εργασίας με 

ν. ’;·. .. ' γράίισ μόνιμο ανταποκριτή, βάσει της οποίας ο 
τελευταίος υποχρεούται να προσφέρει πλήρη ειδηαεο- 
νοαφική κάλυψη των γεγονότων της χώρας όπου διαμένει 


και των γειτονικών χωρών ή μια ομάδα κρατών στα οποία 
περιοδεύει, υπό την εποπτεία και τον έλεγχο της εται¬ 
ρείας σχετικά με την έκταση και το είδος της παρεχόμε¬ 
νης ειδησεογραφικής κάλυψης, χωρίς όμως καμία παρέμ¬ 
βαση στο περιεχόμενο των ειδήσεων. Οι δημοσιογράφοι - 
μόνιμοι ανταποκριτές, πλέον του καθοριζομένου από τις 
συλλογικές συμβάσεις μισθού, λαμβάνουν ειδικό επίδομα 
αλλοδαπής, που το ύψος του καθορίζεται ανάλογα με τις 
ανάγκες διαβίωσης στη χώρα όπου διαμένει, αναπροσαρ¬ 
μοζόμενο κάθε τρία χρόνια. 

β) Η εταιρεία μπορεί να συνάπτει συμβάσεις παροχής 
ειδησεογραφικών υπηρεσιών με δημοσιογράφο - συνερ¬ 
γάτη, βάσει των οποίων ο τελευταίος είναι υποχρεωμένος 
να μεταδίδει προς την εταιρεία ειδήσεις σχετικές με τη 
χώρα όπου διαμένει ή τις γειτονικές της χώρες, οι οποίες 
κατά την κρίση του είναι σπουδαίες και αξιοποιήσιμες από 
την εταιρεία. 

4. Η εταιρεία μπορεί να συνάπτει συμβάσεις ανάλογες 
προς τις περιπτώσεις της προηγούμενης παραγράφου πε¬ 
ριεχομένου, με δημοσιογράφους διαμένοντες στο εσωτε¬ 
ρικό της Ελλάδος, εκτός της περιφέρειας Αττικής. 

5. Η εταιρεία μπορεί να συνάπτει, με δημοσιογραφικούς 
ή ειδικούς επιστήμονες, συμβάσεις εκπόνησης μελετών 
και εκτέλεσης ειδικών δημοσιογραφικών αποστολών στο 
εσωτερικό ή εξωτερικό, με καθορισμένο αντικείμενο και 
διάρκεια εκτέλεσης. 

Διεύθυνση Διοίκησης 
Άρθρο 27 

1. Η Διεύθυνση Διοίκησης μεριμνά για την καλή λειτουρ¬ 
γία της εταιρείας όσον αφορά το προσωπικό και ιδίως την 
τήρηση ωραρίου, τις συνθήκες και τις σχέσεις εργασίας. 
Τηρεί αρχείο προσωπικού, παρακολουθεί τις αλλαγές 
στην εργατική νομοθεσία και προβαίνει στις δέουσες ει¬ 
σηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα της εταιρείας, καταρτί¬ 
ζει ετήσια έκθεση σχετική με τη διοικητική κατάσταση και 
λειτουργία της εταιρείας, προτείνει τις αναγκαίες, για την 
πλέον αποτελεσματική εξυπηρέτηση του εταιρικού σκο¬ 
πού, αλλαγές στο επίπεδο οργάνωσης και προσωπικού και 
συμμετέχει στην προετοιμασία κατάρτισης του προϋπο¬ 
λογισμού. 

2. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο Διευθυντής Διοίκησης, 
ο οποίος διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εται¬ 
ρείας, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή. 

3. Ο Διευθυντής Διοίκησης διαθέτει απαραιτήτως πτυ¬ 
χίο ανώτατης σχολής για σπουδές νομικές, οικονομικές ή 
διοίκησης. 

4. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί η 
θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την 
πλήρωσή της και ο Γ ενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, δύο πρόσωπα από τα 
οποία επιλέγεται το ένα. 

Διεύθυνση Οικονομικού 
Άρθρο 28 

1. Η Διεύθυνση Οικονομικού έχει την ευθύνη της τήρη¬ 
σης των λογιστικών βιβλίων και παραστατικών που προ- 
βλέπονται από τον ΚΦΣ και το Νόμο περί Ανωνύμων Εται¬ 
ρειών, την κατάρτιση του προϋπολογισμού, την εφαρμογή 
των συλλογικών συμβάσεων εργασίας ως και των ατομι¬ 
κών συμβάσεων, την κατάρτιση των μηνιαίων μισθολογι- 
κών καταστάσεων και τη διενέργεια των αντίστοιχων πλη- 
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ρωμών, όπως και την καταβολή των ασφαλιστικών εισφο¬ 
ρών. 

Φέρει την ευθύνη για τον προγραμματισμό της ομαλής 
απορρόφησης των κονδυλΐων του κατ' έτος εγκρινομένου 
προϋπολογισμού, καθώς και για την είσπραξη των συν¬ 
δρομών από διαφημίσεις και γενικώς των προγραμματι¬ 
σμένων εσόδων της εταιρείας. 

Επίσης ευθύνεται για τη λογιστική και διαχειριστική πα¬ 
ρακολούθηση των τοπικών και περιφερειακών γραφείων 
της εταιρείας. 

2. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο Διευθυντής Οικονομι¬ 
κού, ο οποίος διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας, ύστερα από πρόταση του Γενικού Διευθυντή. 

3. Ο Διευθυντής Οικονομικού διαθέτει απαραιτήτως 
πτυχίο ανώτατης σχολής. 

4. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί η 
θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την 
πλήρωσή της και ο Γενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, δύο πρόσωπα από τα 
οποία επιλέγεται το ένα. 

Διεύθυνση Πωλήσεων και Έρευνας Αγοράς 
Αρθρο 29 

1. Η Διεύθυνση Πωλήσεων και Έρευνας Αγοράς έχει 
την ευθύνη της εν γένει παρουσίας και προβολής της εται¬ 
ρείας στην αγορά, τον καθορισμό της τιμολογιακής πολιτι¬ 
κής και την έρευνα για νέες πηγές εσόδων. 

2. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο Διευθυντής Πωλήσεων 
και Έρευνας Αγοράς, ο οποίος διορίζεται από το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο της εταιρείας, ύστερα από πρόταση του 
Γενικού Διευθυντή. 

3.0 Διευθυντής Πωλήσεων και Έρευνας Αγοράς διαθέ¬ 
τει πτυχίο ανώτατης σχολής ή δεκαετή τουλάχιστον προϋ¬ 
πηρεσία σε παρόμοια θέση. 

4. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί η 
θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την 
■ πλήρωσή της και ο Γ ενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, δύο πρόσωπα από τα 
οποία επιλέγεται το ένα. 

Διεύθυνση Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
Αρθρο 30 

1. Η Διεύθυνση Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
αναλαμβάνει το συντονισμό, προγραμματισμό και έλεγχο 
της λειτουργίας του τεχνικού εξοπλισμού της εταιρείας, 
ως και τη συντήρηση και ανανέωσή του. Μεριμνά για την 
αγορά και αποθήκευση υλικών. Μελετά και εισηνείται τις 
αναγκαίες αλλαγές στον τεχνικό εξοπλισμό, καταρτίζει 
τους πίνακες προδιαγραφών για την αγορά εξοπλισμού και 
έχει την ευθύνη της τεχνικής επιμόρφωσης ή τεχνικής 
εξειδίκευσης. Ευθύνεται για την κατάστρωση των διαφό¬ 
ρων προγραμμάτων λογισμικού που χρησιμοποιεί η εταιρία 
και παρακολουθεί την ορθή εφαρμογή της Πληροφορικής 
σε όλους τους τομείς, όπως και τη σωστή επικοινωνία με 
τους συνδρομητές. 

2. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο Διευθυντής Πληροφο¬ 
ρικής, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 
εταιρείας, ύστερα από πρόταση του Γ ενικού Διευθυντή. 

3. Ο Διευθυντής Πληροφορικής διαθέτει απαραιτήτως 
, πτυχίο ανώτατης σχολής για σπουδές Πληροφορικής ή 

Τηλεπικοινωνιών και έχει πολύ καλή γνώση μιας ξένης 
γλώσσας. 


4 . Σε περίπτωση που για οιονδήποτε λόγο, κενωθεί η 
θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την' 
πλήρωσή της και ο Γενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δύο πρόσωπα από να 
οποία επιλέγεται το ένα. 

Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Τεκμηρίωσης 
Αρθρο 31 

1. Η Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Τεκμηρίωσης έχει την ευ¬ 
θύνη για την τήρηση του ηλεκτρονικού δημοσιογραφικού 
αρχείου του ΑΠΕ και τη συγκρότηση και λειτουργία άλλων 
ηλεκτρονικών αρχείων (Τραπεζών Δεδομένων) που είναι 
αναγκαία για την εξυπηρέτηση των αναγκών του ΑΓΙΕ και 
των συνδρομητών του. 

2. Της Διεύθυνσης προΐσταται ο Διευθυντής Ηλεκτρονι¬ 
κής Τεκμηρίωσης, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της εταιρείας, ύστερα από πρόταση του Γενι¬ 
κού Διευθυντή. 

3. Ο Διευθυντής Ηλεκτρονικής Τεκμηρίωσης διαθέτει 
πτυχίο ανώτατης σχολής ή δεκαετή τουλάχιστον δημοσιο¬ 
γραφική εμπειρία και γνωρίζει μια ξένη γλώσσα. 

4. Σε περίπτωση που, για οποιονδήποτε λόνο, κενωθεί 
η θέση του Διευθυντή, δημοσιεύεται προκήρυξη για την 
πλήρωσή της και ο Γενικός Διευθυντής προτείνει προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, δύο πρόσωπα από τα 
οποία επιλέγεται το ένα. 

Γ ενική Διάταξη 
Αρθρο 32 

Η διάρθρωση κάθε διεύθυνσης, όπως και το απαιτού- 
μενο για την κάλυψη των αναγκών τους προσωπικό, ήτοι 
δημοσιογραφικό, επιστημονικό, τεχνικό, διοικητικό και 
βοηθητικό καθορίζεται, μετά από εισήγηση των ΔιευΠ^' · 
σεων, από το Γενικό Διευθυντή, ο οποίος καταρτίζει και 
τροποποιεί ελευθέρως το οργανόγραμμα και τον κανονι¬ 
σμό λειτουργίας της Εταιρείας. 

Κεφάλαιο ΣΤ': Μεταβατικές διατάξεις 
Άρθρο 33 

1. Με τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, που θεωρείται ως χρόνος σύστασης της 
εταιρείας αυτής, με επιμέλεια του προσωρινού ί< ■ .τού 
Διευθυντή της: 

α) Εγγράψεται αμέσως και χωρίς καμμία άλλη διατύ¬ 
πωση στα τηρούμενα από τη Νομαρχία Αθηνών Μητρώα 
Ανωνύμων Εταιρειών. 

β) Εγγρόφεται αμέσως και χωρίς καμμία άλλη διατύ¬ 
πωση στα τηρούμενα φορολογικά μητρώα και παρσλαμβά- 
νει από την αρμόδια ΔΟΥ, θεωρημένα κανονικής, τα προ - 
βλεπόμενα από τον ΚΦΣ και τις συναφείς διατάξεις τς : 
φορολογικής και εμπορικής νομοθεσίας για τις ανώνυμες 
εταιρείες βιβλία. 

2. Η εταιρεία απαλλάσσεται από την καταβολή φόρου 
συγκεντρώσεως κεφαλαίου και από κάθε άλλο φόρο, τέ¬ 
λος, εισφορά ή οιαδήποτε επιβάρυνση υπέρ του Ελληνι¬ 
κού Δημοσίου ή άλλου Δημοσίου Οργ-ωτοΜΟύ, που προ- 
βλέπονται από την κείμενη νομοΓ.- ' · σχετικά με την 
ίδρυση και σύσταση ανωνύμων ε ν ιών. 

Άρθρο . 

Η πρώτη Τακτική Γενώ Σιινέλπν η ·;ης εταιρείας ου- 

γκαλείται εντδς του πρά εξαμήνου του έτους 1996, 
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ήτοι μετά το τέλος της πρώτης εταιρικής χρήσης. 

2. Ως ελεγκτής της πρώτης εταιρικής χρήσης ορίζεται 
Ορκωτός Λογιστής του Σώματος Ορκωτών Λογιστών, με 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

Αρθρο 35 

1. Μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος, ο Υπουργός Προεδρίας ορίζει, με απόφασή του κατά 
το άρθρο 8, παρ. 1 περίπτωση β, δύο μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου της εταιρείας. 

2. Μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος 
και μετά από πρωτοβουλία του Υπουργού Προεδρίας, τα 
Διοικητικά Συμβούλια των Ενώσεων που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις γ, δ και ε της παραγρ. 1 του άρθρου 8 του πα¬ 
ρόντος, ορίζουν από έναν εκπρόσωπο, τον καθένα χωρι¬ 
στά, ως μέλος του Δ.Σ. της εταιρείας. 

3. Μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του παρόντος 
και μετά από πρωτοβουλία των εκπροσώπων των εργαζο¬ 
μένων στο ΑΠΕ για την Ε.Σ.Η.Ε.Α. και Ε.Π.Η.Ε.Α., όλοι οι 
εργαζόμενοι εκλέγουν σύμφωνα με το άρθρο 9 παράγρ. 2 
τον εκπρόσωπό τους στο Δ.Σ. της εταιρείας. 

4. Μέσα σε δύο μήνες από τη δημοσίευση του παρό¬ 
ντος, ο Υπουργός Προεδρίας επιλέγει και διορίζει τον Γε¬ 
νικό Διευθυντή. Γ ία την πλήρωση της θέσης του Γενικού 
Διευθυντή, ακολουθείται η διαδικασία προκήρυξης και 
επιλογής των παραγρ. 2 και 3 του άρθρου 14 του παρό¬ 
ντος. 

5. Μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από τον ορισμό του Γενι¬ 
κού Διευθυντή και των λοιπών μελών του Δ.Σ., λαμβάνει 
χώρα η πρώτη συνεδρίασή του. 

Με πρωτοβουλία του Προέδρου του Δ.Σ. και Γενικού 
Διευθυντή, η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου ανα¬ 
κοινώνεται στη Διεύθυνση Εμπορίου της Νομαρχίας Αθη¬ 
νών και δημοσιεύεται στο τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. της Εφημερί¬ 
δας της Κυβερνήσεως. 

6. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και αυτής 


του Γ ενικού Διευθυντή αρχίζει από την επομένη της κατά 
την παρ. 5 πρώτης συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου. 

Άρθρο 36 

1. Μέχρι την ημέρα της πρώτης συνεδρίασης του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου, οπότε αναλαμβάνει καθήκοντα ο Γε¬ 
νικός Διευθυντής, η διοίκηση της εταιρείας ασκείται από 
προσωρινό Γ ενικό Διευθυντή, που διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης. 

2.0 προσωρινός Γ ενικός Διευθυντής ασκεί όλες τις αρ¬ 
μοδιότητες διαχείρισης και εκπροσώπησης, οι οποίες από 
το παρόν καταστατικό ανατίθενται στο Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο και το Γενικό Διευθυντή. 

Άρθρο Δεύτερο 

1. Το κάθε είδους και κατηγορίας προσωπικό που υπη¬ 
ρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος διατάγματος στο 
Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων με οποιαδήποτε είδους 
σχέση καθίσταται προσωπικό της ανώνυμης εταιρείας που 
ιδρύεται, συνδέεται μ’ αυτήν με την ίδια έννομη σχέση και 
εξακολουθεί να παρέχει τις ίδιες υπηρεσίες και με τους 
αυτούς όρους. 

2. Η ιδρυόμενη ανώνυμη εταιρεία καθίσταται καθολικός 
διάδοχος του Αθηναϊκού Πρακτορείου Ειδήσεων και υπει¬ 
σέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του. 

3. Στον Υφυπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης αναθέ¬ 
τουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγ¬ 
ματος. 

Αθήνα, 2 Ιουλίου 1994 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 
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